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 ביטוח פנסיוני ותנאי פרישה – 0חלק 

כידוע, בין הרשות המקומית לבין נבחר ציבור אין מתקיימים יחסי עובד ומעביד. נבחר הציבור 

הוא במעמד "נבחר". תנאי פרישתם של נבחרים בשכר נקבעים על פי חוק הרשויות המקומיות 

( והתקנות שתוקנו מכוחו חוק הגמלאות")להלן: " 7711-)גמלאות לראש הרשות וסגניו( התשל"ז

 בלבד. 

מובאים עיקרי הדין בתחום הביטוח הפנסיוני ותנאי הפרישה. יובהר, כי על נבחרים ותיקים  להלן

עד הקדנציה הנוכחית, חל הדין  7771בנובמבר  7 –שכיהנו ברצף מלפני יום כ' בחשוון התשנ"ט 

 הקודם שהיה נהוג טרם ביטול הפנסיה התקציבית כמפורט בפרק ז' לחוזר זה. 

מיותר לציין, כי במקרה של סתירה בין האמור בחוזר זה להנחיותיו של חוק הגמלאות, גוברות 

 הנחיות החוק. 

 פרק ו. הפרשות לקופת גמל )פנסיה צוברת(

א לחוק הגמלאות קובע כי זכויותיהם לגמלה של נבחרים בשכר יבוטחו בקופת גמל, 2סעיף  1

 במסגרת שלושת ההסדרים המפורטים בטבלה שלהלן. 

נבחר בשכר רשאי לערוך ביטוח פנסיוני במסגרת ההסדר המתאים לו ולפי בחירתו  7

 האישית. 

שיעורי ההפרשות של הרשות המקומית והנבחר בשכר מהמשכורת הקובעת לקופות גמל  71

 יהיו כדלקמן:

 א' )ברירת המחדל( חלופה

 שיעור ההפרשות לקופת הגמל )קרן פנסיה, ביטוח מנהלים, קופת גמל(

הרשות מהמשכורת הפרשות 
 הקובעת

 עבור פיצויים ותגמולים

הפרשות הנבחר בשכר מהמשכורת 
 הקובעת

78.11% 6% 

 נבחר הציבור( ו של)לפי בקשת חלופה ב'         

 שיעור ההפרשות לקופת הגמל )קרן פנסיה, ביטוח מנהלים, קופת גמל(

הפרשות הרשות מהמשכורת 
 הקובעת

 עבור פיצויים ותגמולים

הנבחר בשכר מהמשכורת הפרשות 
 הקובעת

78.11% 1% 
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השכר שבגינו יופרשו הביטוחים הנ"ל יהיה כהגדרתו לצרכי מס רק עבור משכורתו הקובעת  77

שכר יסוד + תוספת יוקר של הנבחר ואינו כולל תשלומים נלווים אחרים, כלומר עבור 

 בהתאם לסולמות השכר המפורטים בפרק ג'. בלבד

של קרן פנסיה עד למקסימום ההפרשה לפי פקודת מס הכנסה עם  מיזוגקיימת אפשרות  72

קופת גמל ו/או ביטוח מנהלים מהסכום העודף, אך אין אפשרות לחרוג משיעורי ההפרשות 

 הנ"ל, עפ"י סוגי הביטוח שנבחרו.

בגין  0.2%עד עבור נבחרים שבחרו בביטוח מנהלים או בקופת גמל, ניתן יהיה להפריש  71

לעיל(. אין  15 -ו 10 )כמפורט בסעיפים מעבר להפרשות הפנסיוניות אובדן כושר עבודה 

לערוך ביטוח כנ"ל למי שבחר לבטח את זכויותיו בקרן פנסיה, מכיוון שביטוח בקרן פנסיה 

מהשכר הממוצע במשק. בכל מקרה יהיו  2כולל גם ביטוח בגין אובדן כושר עבודה עד פי 

 ל חשבונה של הרשות המקומית.  אחוזי ההפרשה במקרה זה ע

למען הסר ספק יובהר, כי למי שזכויותיו הופרשו לקרן צוברת וביטוח מנהלים, יש להפריש 

 ביטוח אובדן כושר עבודה רק ביחס לסכום המופרש לביטוח מנהלים.   2.8%

 הכנסה מהווה בגין אובדן כושר עבודה, כאמור, אינה 2.8%לתשומת לבכם: תוספת עד 

לפקודת מס  81זה. מובהר בזאת, כי בהתאם לסעיף  לביטוח זכאי שאינו למי נוספת

הכנסה, ההפרשות לקופות גמל כאמור הן בגין אותה שנה תקציבית. על כן יש להקפיד 

להפריש הפרשות עובד ומעביד בזמנים הנקובים, שנקבעו ע"י קופות הגמל השונות 

 ותקנותיהן.

ציבור. לאור האמור, נבחר בשכר שחדל מכהונתו  חוק פיצויי פיטורים אינו חל על נבחר 78

וזכויותיו הובטחו בקרנות השונות, אינו זכאי להשלמת ההפרשים של פיצויי הפיטורים בין 

מהמשכורת הקובעת האחרונה  1.11%הסכום ששולם לקרן לבין הסכום שהוא מכפלת 

 כפול חודשי הכהונה.

החזרי ההוצאות לקופות גמל יהיו שיעורי ההפרשות של הרשות המקומית והנבחר בשכר מ 78

 כדלקמן:

 שיעור ההפרשות לקופת הגמל )קרן פנסיה, ביטוח מנהלים, קופת גמל(

הפרשות הרשות בגין החזרי 
 הוצאות

הפרשות הנבחר בשכר בגין החזרי 
 הוצאות

8% 8%-1% 
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 תקציבית לנבחרים ותיקים פרק ז. פנסיה

 991/בנובמבר  9 –)פרק זה מיועד לנבחרים ותיקים שכיהנו לפני יום כ' בחשוון התשנ"ט 

 והמשיכו לכהן ברצף עד הקדנציה הנוכחית(

תנאי פרישתם של הנבחרים הוותיקים יהיו עפ"י החלטת הרשויות המקומיות )גמלאות לראש 

שהיה נהוג טרם ביטול  )להלן: "החלטת הגמלאות"(, בהתאם להסדר 7711-רשות וסגניו( התשל"ז

 זה.  בעניין 2118בחוזר המנכ"ל מחודש מאי הפנסיה התקציבית ובהתאם לקבוע 

בהתאם לחוק, תשלום הקצבה לנבחר ותיק בשכר ייעשה אך ורק בכפוף לקבלת אישור  76

הטופס המיועד לכך המצוי באתר משרד המשרד. על הרשות להעביר בקשה על גבי 

 בדף האגף לכוח אדם ושכר ברשויות המקומיות. הפנים1המינהל לשלטון מקומי

 פרק ח. תנאי פרישה

כפי שהוגדרו במסגרת  "( זכאי לתנאי פרישהנבחר בשכר לשעברנבחר בשכר שחדל לכהן )להלן: "

 "(. ההחלטה: "החלטת הרשויות המקומיות )גמלאות לראש רשות וסגניו( )להלן

 

http://www.moin.gov.il/LOCALGOVERNMENT/local%20authority/human_assets/Documents/%D7%A9%D7%9B%D7%A8/%D7%A9%D7%9B%D7%A8%20%D7%A0%D7%91%D7%97%D7%A8%D7%99%D7%9D/2004a.pdf
http://www.moin.gov.il/LOCALGOVERNMENT/local%20authority/human_assets/Documents/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20-%20%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94%20%D7%9C%D7%92%D7%99%D7%9E%D7%9C%D7%94-.pdf
http://www.moin.gov.il/LOCALGOVERNMENT/local%20authority/human_assets/Documents/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20-%20%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94%20%D7%9C%D7%92%D7%99%D7%9E%D7%9C%D7%94-.pdf
http://www.moin.gov.il/LOCALGOVERNMENT/local%20authority/human_assets/Documents/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D/%D7%98%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9D%20-%20%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1%20%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%94%20%D7%9C%D7%92%D7%99%D7%9E%D7%9C%D7%94-.pdf

